


Om piloten @)

Inom eSams ram har Bolagsverket, Skatteverket och Arbetsformedlingen tillsammans med
Integritetsskyddsmyndigheten startat ett initiativ med att genomfoéra en pilot av en Al-regulatorisk sandlada.

Utgangspunkten for arbetet med piloten ar att 1 flera iterationer utvardera ett eller flera Al-system utifran de krav
som forordningen staller for att forsta kraven pa Al-system och gora en analys av vad som kravs for att uppritta
en Al-regulatorisk sandlada inbegripet kompetenser, resurser, dokumentation och eventuellt teknisk infrastruktur.

Forhoppningen ar att arbetet kan bidra till kunskap om hur Al-regulatoriska sandlador bor inrittas och fungera 1
Sverige och vilka forutsattningar som kravs for att aktorer ska kunna nyttja sadana sandlador. En pilot av en Al-
regulatorisk sandldda kan

* mojliggora for att Al-regulatoriska sandlador ar anvandbara fran Al-férordningens tillimpningsdatum
* framja svenska intressen 1 EU
* preventivt och gemensamt utviardera eller utveckla ett Al-system 1 enligt med Al-fé6rordningen och

* ge en fordjupad kunskap gallande Al-f6rordningen.
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Genomférande @)

Den forsta iterationen av piloten har genomforts av en arbetsgrupp bestaende av tvarfunktionell kompetens,
sasom jurister, strateger, Al-utvecklare och avdelningschef. Arbetsgruppen har genomfoért sex halvdagsmoten,
varav tva fysiska moten. Dartill har en styrgrupp genomfort moten manadsvis.

Arbetsgruppen har tagit fram en projektplan {6r planering, utformning av sandlddan, genomforande, utvardering
och kommunikation. Arbetsgruppen har inledningsvis tagit del av Integritetsskyddsmyndighetens erfarenheter av
arbetssatt 1 deras regulatoriska sandlador om dataskydd. Efterfoljande arbetsgruppsmoten har lagts upp enligt
toljande: arbetsgruppen har fatt en beskrivning av Al-systemet och utifran beskrivningen diskuterat
fragestallningar utifran en framtagen fraigematris.

For att na syftet med piloten behover omradet angripas fran flera perspektiv. For detta syfte har arbetsgruppen
tagit fram en frigematris utifran perspektiven: Al-forordningen, regulatorisk sandlada, verksamhetsfrigor och
nationella fragor.




Lardomar @)

Om Al-férordningen

* Minga it-system kommer att utgora ett Al-system. Sannolikt kommer det mesta som inte ar helt
regelbaserad it att kunna omfattas av Al-forordningens definition av Al-system.

* Gransdragningen av omfattningen av systemet, dvs. vad som ska inga 1 systemet och vad som inte ar en del av
systemet, ar komplicerad. Det avsedda dndamalet bor std 1 centrum. Detta satter ramen for systemet och gor
att ett Al-system kan innehalla flera komponenter, modeller och data som behover beaktas 1 bedomningen av
systemets omfattning,

* For att gora bedomningen om vad som innefattas 1 ett Al-system kravs en god helhetsbild 6ver it- och Al-
arkitekturen.




Gransen for vad ett Al-system ar?
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Lardomar @)

Om Al-férordningen

* Aven om det ir komplicerat att i sig avgdra om det ir ett Al-system 4r det sannolikt inte denna frigestillning
som far mest betydelse. Fraigan om vilken riskniva systemet tillhor och sarskilt om systemet ar ett
hogrisksystem bor vara mest central utifran de konsekvenser som foljer med kraven pa hogrisksystem.
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Om arbetssattet — For sandlada men kan ge ledning f6r vad en organisation behover fo6r att diskutera ett Al-
system som eventuellt ska anvindas

Det ar viktigt att de som deltar besitter bide kompetens, mandat och f6rmaga till dialog och samma reflektion
gors 1 denna sandlada. Tvirfunktionellt arbete 1 nira samarbete ar helt avgérande for framgang.

Det ar viktigt med en gemensam begreppsbild da det annars finns risk f6r olika tolkningar av begreppens
betydelse.

En viktig framgdngsfaktor ar att arbetet bedrivs 1 en mindre gruppering med aktivt deltagande och att
deltagarna ar med fran boérjan till slut.

Tydliga férvintningar pa deltagarnas bidrag vid arbetsmotena underlattar och effektiviserar arbetet 1
sandladan. Det kan ocksa vara vardefullt med en informerad ledning som har insikt 1 f6rvantningarna pa
deltagandet 1 en sandlada.

Det ar en framgangsfaktor att dokumentera och producera skriven text under hela arbetet. Genom att
dokumentera vad gruppen ar 6verens om uppmarksammas tidigt om det foreligger olika bilder om vad gruppen
kommit fram till.

I den Al-regulatoriska sandladan kommer liknande fragor (sasom vad som ar Al-system) aterkomma varje giang.
Det bor vara positivt med atetkommande fragor, da processen bor kunna struktureras mycket mer.
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