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Beskrivning

Kungsbacka kommuns regler f&r Al &r nu klara och godkénda. Det &r var kommunjurist tillsammans
med mig som star fér merparten av skrivandet. Experter inom M365, informationssékerhet och IT har
bidragit ech granskat. Kungsbackas digitaliseringschef har gjort godkdnnandet.

Bifogar dven dokumentet "Regler fér informationssdkerhet f6r medarbetare och fértroendevalda™.
Kungsbacka arbetar pa en uppdaterad version. Den bifogade versionen géller tills vidare

Dokumentet "Guide fér Al ur ett kommunikativt perspektiv® har ett eget kort, se ldnk ldngre ner.

Innehall Regler for Al:

Kapitel 1 inledning

Kapitel 2 innehéller definitioner av begrepp som anvinds i dokumentet.

Kapitel 3, 4 och 5 handlar om fértroende, transparens, informationssakerhet och upphovsritt, omraden
som utgdr grunden for reglerna i de efterféljande kapitlen.

Kapitel 6 innehéller regler kring hur du far anvanda ett Al-system i ditt dagliga arbete.

Kapitel 7 innehéller regler som handlar om att anskaffa, skapa eller inféra ett Al-system.

Filer
B Regler for Al - Kungsbacka kommun.pdf (241 KB) & 1200
ﬁ&gler for informationssikerhet f6r medarbetare och fértroendevalda 2019-11-15.pdf (432 KB)& 581

Linkar

(% Guide f&r Al ur ett kommunikativt perspektiv - Kungsbacka kommun

Enterprisearkitekt | Enterprise architect
1d - Redigerad - ®

v

Gunnar Warnfeldt (Han/honom) - Du

Kungsbacka kommuns regler for Al fortsatter att
vacka uppmarksamhet. Senast nar jag och Linnéa

Princis intervjuades av tidningen Voister.

Kungsbacka slapper Al-regelverk for
Sveriges kommuner

voister.se + 3 minuters lasning

11 Guide for Al ur ett kommunikativt perspektiv - Kungsbacka kommun

Regler for Al

U

Kungsb:

Dokumentegenskaper:
Boslutad av:
Gallor frén:

Ttel: Regler for A,
Digitaliseringschef, 2024-03-20
20240320

ng

ungsbacka direkt 0300-83 40 00 | infofkungsbacka s
backa

9
Kontakt: Kungst
Kungsbacka kommun, 434 81 Kungst

Skapat 2024-04-02

Beskrivning

Det har &r en kommunévergripande guide kring hur vi kan nyttja Al pa ett nyfiket, men samtidigt
ansvarsfullt satt ur ett kommunikativt perspektiv.

Guiden har som frémsta syfte att vara till stdd vid text- och bildgenerering med hjélp av Al Den &r i
férsta hand avsedd som ett stéd for kommunens kommunikatdrer, f&r att vi ska kunna agera enhetligt
och i férlangningen kunna ge rad till dvriga chefer och medarbetare.

Guiden tar upp omraden som:

Att vélja Al-system

Al-genererad text (ansvar och tonalitet)
Kallkritik och kallhanvisning
Al-genererade bilder - att férhalla sig till

Vid fragor, hor av er till mig (Charlott), eller Ida Jost (telefon 0300-83 40 07).
Vi tar saklart ocksa garna emot inspel pa materialet eller andra reflektioner kopplat till omradet.

Guiden &r synkad med Kungsbacka kommuns dokument “Regler fér Al” som har en mer juridisk
ingadng, och som ocksa finns delad har pa deladigitalt.se, se lénk nedan.
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https://deladigitalt.se/delameddig?visakort=2871
https://deladigitalt.se/delameddig?visakort=2877

Fran idé till godkind regel

Vagen fram
« Fanga behovet (Linnea)
Spana 15 jan

Skriva

o Delat textdokument
o Omvarld

o Skriva

o Diskutera

Loopa 6 mars -
Godkanna 20 mars
Dela 26 mars

Goda forutsattningar
« Kaffe & whiteboard
 Personkemi

« Omsesidig respekt
 Kill your darlings

« Stottande chefer

* Behov

* Vilja

« Kunskap

« Mod

e Sitt igang!

Kungsbacka



ASIMOUV"S THEEE LAWS OF EOBOTICS

3 «

A ROBOT MAY HOT INMNJUEE A HUMAHN
BEING OFR. THEOUGH IWMACTIOM. ALLOW
A HUMAW EEIHG TO COME TO HAREHM.

. A ROBOT MUST OEBEY ORDERES GIUEN TO

IT BY HUMAN BEIMGS. EXCEFT MWHEEE
=2UCH OEDER=S MWOULD COMFLICT MWITH
THE FIRST LAHK.

. A ROBOT MUST FEOTECT ITS OWH

EXISTENCE AS LONG AS SUCH
FEOTECTION DOES MWOT COMFLICT MWITH
THE FIEST OFR SECOMD LAW.
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The three laws of offentlig sektor i Sverige

Legalitet, objektivitet och proportionalitet

En myndighet far endast vidta atgarder som har stéd i rattsordningen.
| sin verksamhet ska myndigheten vara saklig och opartisk.

Myndigheten far ingripa i ett enskilt intresse endast om atgarden kan antas
leda till det avsedda resultatet. Atgarden far aldrig vara mer langtgdende an
vad som behovs och far vidtas endast om det avsedda resultatet star i rimligt
forhallande till de olagenheter som kan antas uppsta for den som atgarden
riktas mot.

5% Forvaltningslagen






Syftet, malgruppen och grunden

Syftet

Reglerna i det har

dokumentet syftar till att goéra dig
som medarbetare trygg i hur du
kan anvanda Al i ditt arbete.

Malgruppen

Reglerna galler for alla medarbetare
| Kungsbacka kommun.

Grunden

Reglerna grundar sig till stor del |
de laEar, forordningar och regler
som kommunen, dess chefer
och medarbetare redan

lyder under.

Fortroende, transparens
och informationssakerhet ar
nagra viktiga aspekter.

EU:s Al-forordning )
lagger ytterligare ett lager ovanpa
detta.



Strukturen i Regler for Al

Kapitel 6

Anvanda Al-system

och inféra Al-system

Kapitel 7
Anskaffa, skapa

Kapitel 3 : Kapitel 5
. Kapitel 4 .
Fortroende : . Upphovsrattsskyddat
Informationssakerhet :
och transparens material
Kapitel 1 Kapitel 2

Inledning

Definitioner




Balansen

Vi ar nyfikna och
vagar effektivisera och utveckla

vara arbetssatt med hjalp av ny
teknik

For alla nya teknologier

behéver vi ha insikt i de
maojligheter de erbjuder oss

Vi maste vara ansvarsfulla nar
vi utforskar de nya
mojligheter som tekniken ger
0SS

For alla nya teknologier maste
vi vara medvetna om riskerna

Kungsbacka

Summa summarum: Du uppmuntras att vara nyfiken pa den ny tekniken och att prova den pa ett klokt sitt



Karnan

P4 samma

satt som Du har ansvar for den

med alla

digitala information som du matar

system ar du

ansvarig for in | ett Al—SyStem.

ditt eget
handlande
nar

s Du har ansvar f6r hur du
anvander resultatet fran
ett Al-system.

Vand dig till forvaltningens dataskyddskontakt vid
osakerhet kring data och information.

Det ar viktigt att ta ansvar for det

man stoppar in

och fér hur man anvander det som
kommer ut.

Det galler bade Al och brédrostar.



Anskaffa, skapa och infora Al-system
Kapitel 7

Befintliga processer och metodiker for digitaliserings- och
fornyelsearbete galler och ska anvandas, oavsett om den tankta
l6sningen innehaller Al eller inte.



Al-forordningen

HOg risk —
omfattande
reglering

Tillaten med
transparenskrav
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Kungsbacka
Tack!
Gunnar Warnfeldt Linnéa Princis
Enterprisearkitekt Kommunjurist
Kommunstyrelsens férvaltning Kommunstyrelsens forvaltning
™ gunnar.warnfeldt@kungsbacka.se W linnea.princis@kungsbacka.se
o/ 0300-83 44 72 o/ 0300-83 49 64
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