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Från idé till godkänd regel

Vägen fram
• Fånga behovet (Linnea)
• Spåna 15 jan
• Skriva

o Delat textdokument
o Omvärld
o Skriva
o Diskutera

• Loopa 6 mars -
• Godkänna 20 mars
• Dela 26 mars

Goda förutsättningar
• Kaffe & whiteboard
• Personkemi
• Ömsesidig respekt 
• Kill your darlings
• Stöttande chefer
• Behov
• Vilja
• Kunskap
• Mod
• Sätt igång!





The three laws of offentlig sektor i Sverige

Legalitet, objektivitet och proportionalitet

En myndighet får endast vidta åtgärder som har stöd i rättsordningen.

I sin verksamhet ska myndigheten vara saklig och opartisk.

Myndigheten får ingripa i ett enskilt intresse endast om åtgärden kan antas 
leda till det avsedda resultatet. Åtgärden får aldrig vara mer långtgående än 
vad som behövs och får vidtas endast om det avsedda resultatet står i rimligt 
förhållande till de olägenheter som kan antas uppstå för den som åtgärden 
riktas mot.

5 § Förvaltningslagen



Legalitet
Objektivitet
Proportionalitet
Transparens
Skydd för integriteten
Ansvar



Syftet, målgruppen och grunden

Syftet
Reglerna i det här 
dokumentet syftar till att göra dig 
som medarbetare trygg i hur du 
kan använda AI i ditt arbete.

Grunden
Reglerna grundar sig till stor del i 
de lagar, förordningar och regler 
som kommunen, dess chefer 
och medarbetare redan 
lyder under.

Förtroende, transparens 
och informationssäkerhet är 
några viktiga aspekter.

EU:s AI-förordning 
lägger ytterligare ett lager ovanpå 
detta.

Målgruppen
Reglerna gäller för alla medarbetare
i Kungsbacka kommun.



Kapitel 5
Upphovsrättsskyddat

material​

Kapitel 4
Informationssäkerhet

Kapitel 3
Förtroende 

och transparens

Kapitel 6
Använda AI-system

Kapitel 7
Anskaffa, skapa 

och införa AI-system

Kapitel 1
Inledning

Kapitel 2
Definitioner

Strukturen i Regler för AI



Balansen

Vi är nyfikna och 
vågar effektivisera och utveckla 
våra arbetssätt med hjälp av ny 

teknik

För alla nya teknologier 
behöver vi ha insikt i de 

möjligheter de erbjuder oss

Vi måste vara ansvarsfulla när 
vi utforskar de nya 

möjligheter som tekniken ger 
oss

För alla nya teknologier måste 
vi vara medvetna om riskerna

Summa summarum: Du uppmuntras att vara nyfiken på den ny tekniken och att prova den på ett klokt sätt



Kärnan

På samma 
sätt som 
med alla 
digitala 
system är du 
ansvarig för 
ditt eget 
handlande 
när 
du använder 
AI-system.

Du har ansvar för den 
information som du matar 
in i ett AI-system.

Du har ansvar för hur du 
använder resultatet från 
ett AI-system.

Det är viktigt att ta ansvar för det 
man stoppar in 
och för hur man använder det som
kommer ut.
Det gäller både AI och brödrostar.

Vänd dig till förvaltningens dataskyddskontakt vid 
osäkerhet kring data och information.



Anskaffa, skapa och införa AI-system
Kapitel 7

Befintliga processer och metodiker för digitaliserings- och 
förnyelsearbete gäller och ska användas, oavsett om den tänkta 
lösningen innehåller AI eller inte.



AI-förordningen
Oacceptabel 

risk - 
förbjuden

Hög risk – 
omfattande 

reglering

Tillåten med 
transparenskrav

Tillåten utan särskilda krav



Tack!
Gunnar Wärnfeldt
Enterprisearkitekt

Kommunstyrelsens förvaltning

gunnar.warnfeldt@kungsbacka.se

0300-83 44 72
kungsbacka.se

Linnéa Princis
Kommunjurist

Kommunstyrelsens förvaltning

linnea.princis@kungsbacka.se

0300-83 49 64
kungsbacka.se
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