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Vad ar program SHAKE?

Realiserar vardet av Microsoftavtalet

Etablerar styrning, arbetssatt och gemensam riktning SHAKE =
- sammanhangande
[ anvandarvanlig och
Driver infédrande och utveckling av digitala férmagor kostnadseffektiv

digital arbetsplats

Koordinerar en sammanhangande digital arbetsplats




Program och delprojekt /leveranser
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ERAS - Handlingsfrihet for framtidens digitala arbetsplats

Vi tar fram beslutsunderlaget som gér VGR:s framtida vdgval medvetna, jamférbara och Iangsiktiga.

VARFOR?

VGR behover kunna agera
aven nar omvarld, teknik
och leverantorsvillkor
forandras.

. Sadkerhet & beredskap

Skydda kritisk information och
upprétthalla kontinuitet.

. Radighet & beroenden

Forsta var VGR har kontroll och
var vi ar 13sta.

. Ekonomi & forandring

Skapa handlingsutrymme infor
nya kostnads- och teknikskiften.
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ERAS LEVERERAR

Gemensam kravbild

Verksamhetsbehov, funktionella och icke-funktionella
krav, oberoende av teknik och leverantor.

Scenarier & vagval

Realistiska alternativ for olika grader av radighet,
diversifiering och plattformsintegration.

Konsekvenser & rekommendation

Risk, sakerhet, ekonomi, kontinuitet och
genomférbarhet som grund for inriktningsbeslut.

BESLUTSUNDERLAG

infér nasta avtalsperiod

UTMANINGEN

Det finns inget enkelt

teknikval.

Projektet behdver synliggéra vad
VGR vinner, riskerar och behdver

bygga for varje vagval.

Produktivitet «——»

Innovation —

Enkelhet —

Kostnad idag —

Radighet

Kontroll

Redundans

Handlingsfrihet
imorgon

Fakta fore magkansla

ERA&S bygger inte nista digitala arbetsplats. ERAS hjilper VGR att vilja vilken digital arbetsplats vi vill kunna ha.




Strategiska vagval digital arbetsplats

TRE VAGVAL FOR EN STARKARE DIGITAL ARBETSMILJO

DIGITAL

SUVERANITET

Digital suveranitet innebar ett vagval med
langtgaende kontroll och radighet 6ver
information och funktionalitet.

Malsattning ar radighet och
leverantdrsoberoende, vilket sakerstaller att ingen
utomstaende part kan paverka, begransa eller
forhindra atkomst. Verksamhetskritisk information
och funktionalitet forvaltas i egen regi, eller inom
I6sningar med hog radighet som inte exponeras
mot utomeuropeisk lagstiftning.

Vagval prioriterar radighet, kontroll och
handlingsfrihet framfér innovationstakt och digital
utveckling.

Det starker kontroll dver information, teknikval och
rattsliga forutsattningar, men innebar samtidigt hogre
krav pa intern kapacitet och kompetensbehov, 6kade
investerings- och férvaltnings-kostnader samt 6kad

operativ komplexitet.
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DIVERSIFIERAD
PORTFOLJ

En diversifierad portfolj innebar ett vagval med
balans mellan produktivitet, radighet, och
resiliens.

Malsattning ar flexibilitet och riskspridning, vilket
sakerstaller flexibilitet i samband med férandrade
forutsattningar och medfor att information och
funktionalitet kan flyttas, integreras, ersattas eller
avvecklas utan oskaliga kostnader, risker eller
verksamhetsstorningar. Riskspridning sker genom
diversifierad portfdlj av leverantorer och lésningar
som stodjer verksamhetens skilda behov och krav.

Vagval prioriterar balans mellan produktivitet,
radighet, och resiliens.

Det starker verksamhetens resiliens, flexibilitet och
handlingsfrihet, men innebar samtidigt 6kad behov av
styrning, forvaltning, interoperabilitet samt dkad
operativ komplexitet.

HUVUDLEVERANTOR
MED INTEGRERAD

PLATTFORM

En huvudleverantor med integrerad plattform
och ekosystem innebar ett vagval som
tillhandahaller en sammanhallen
anvandarvanlig digital arbetsplats.

Malsattning ar att méta verksamhetsbehov av
moderna verktyg for produktivitet, samarbete och
digital utveckling, vilket sakerstaller en integrerad
plattform med stod for affarsanalyser, Al, sakerhet
och efterlevnad.

Vagval prioriterar produktivitet, innovationstakt
och digital utveckling framfor radighet och
kontroll.

Det starker personlig produktivitet och samarbete,
effektiv forvaltning, hogre implementationstakt av ny
funktionalitet, men innebar samtidigt 6kat beroende
av enskild leverantér med inlasningseffekter.
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Overgripande principer digital arbetsplats
FEM PRINCIPER SOM VAGLEDER UTVECKLING OCH FORVALTNING AV VGR:S DIGITALAARBETSPLATS

Verksamhetsbehov Kritikalitet styr krav pa Oppenhet fraimjar Moln nar det skapar Styrning framjar
styr teknikval radighet handlingsfrihet nytta kostnadseffektivitet
o
X
pi A® o poidan
Tydligt definierade Den digitala arbetsplatsen Den digitala arbetsplatsen Molntjanster ska valjas nar Produktstyrning ska
verksamhetsbehov och ska sakerstalla tillganglighet, ska sakerstalla langsiktig de skapar tydlig sakerstalla en langsiktigt
foérvantad verksamhetsnytta kontinuitet och handlingsfrihet som majliggoér verksamhetsnytta och kostnadseffektiv forvaltning,
ska vara styrande vid aterhamtningsféormaga vid genomfdrbara exitstrategier anpassas till kostnad, risk begransa dverlappning
teknikval. Lésningar ska stérningar och férandrade genom Oppna standarder, och VGR:s formaga att inféra mellan produkter och bidra
stddja VGR:s malarkitektur omvarldsférutsattningar. interoperabilitet och och forvalta teknikval. till en sammanhallen digital
och strategiska inriktning Krav pa radighet, kontroll portabilitet. arbetsplats i linje med VGR:s
samt bidra till en och sakerhet ska anpassas malarkitektur och strategiska
sammanhallen efter informationens, inriktning.
anvandarvanlig digital processens eller tjanstens
arbetsplats. Kritikalitet och riskniva.
Langsikti Vardeskapan 3 igi
Verksamhetsnytta a -gs tg a des.f\pa de Hallbar digital
handlingsfrihet molntjanster arbetsplats
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TILLSAMMANS UTGOR PRINCIPERNA GRUNDEN FOR
en langsiktigt hallbar, saker och anvandarnara digital arbetsplats
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